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  Change agents for strategic transformation : CAST
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ส่วนที่ ๒ ประเด็นการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาในพื้นที่
	การวิเคราะห์ข้อมูลปัญหา ความต้องการ เพื่อนำไปดำเนินการการขับเคลื่อนงาน “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แบบบูรณาการ ภายใต้หัวข้อ “การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ขจัดความยากจน 
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         ๒. เป้าหมายการพัฒนา
จากปัญหาในพื้นที่ เมื่อนำมาดำเนินการการขับเคลื่อนงาน “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แบบบูรณาการ ภายใต้หัวข้อ “การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ขจัดความยากจน และรองรับภัยพิบัติ” การแก้ไขปัญหาสามารถตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาด้านใด
	
	การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
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ส่วนที่ 3 รายชื่อผู้แทนอำเภอเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะการจัดทำแผนขับเคลื่อนงานพื้นที่อำเภอนำร่องผ่านกระบวนการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ (One Plan)
	ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายภาคีเครือข่าย 7 ภาคีที่จะเข้าร่วมโครงการ เช่น นายอำเภอ ปลัดอำเภอ ตัวแทนผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตำแหน่ง ตัวแทนกำนันผู้ใหญ่บ้าน ตัวแทน อส. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอ ผู้นำภาคศาสนา ผู้นำภาคประชาชน ผู้นำภาควิชาการ และผู้นำภาคเอกชนในพื้นที่
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ

           ลงลายมือชื่อ   ………………………………….…….  ผู้สมัคร/ผู้รับรอง      	
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                นายอำเภอ .……………………….…………….…

	


